VALKOMNA TILL EXTRA
ARSMOTE

F&S Taby/Danderyd

2024-01-23



Presentation av styrelsen,
verksamhetschef och var gast fran
Stockholmsprojektet



1. Oppnande av arsmotet



2. Faststallande av rostlangd



3. Val av Ordforande och Sekreterare



4. Val av Protokolljusterare,
tillika rostraknare som liksom

ordforanden skall justera protokollet



5. Fraga om arsmotet utlysts enligt
stadgarna



Utdrag ur Stadgar

3.2 Extra arsmote
... Kallelse med férslag till dagordning ska meddelas medlemmarna senast sju
dagar fore métet genom féreningens officiella informationskanaler enligt 4.1. ...

Senaste datum enligt stadgarna ar 16 jan 2024

19 december 2023

O Mail till samtliga medlemmar med kallelse och proposition
O Hemsidan uppdaterades med kallelse, proposition, stadgar
O Skdrmar uppdaterades med information om extra arsméte
O SoMe uppdaterades med information om extra arsmote

22 december 2023
O Medlemsmail till alla medlemmar med paminnelse om extra arsmote

16 januari 2024

O Traffa styrelsen

O Hemsidan uppdaterades med dagordning

O Utskriven dagordning sattes upp pa anlaggningarnas anslagstavlor

19 januari 2024
O Medlemsmail till alla medlemmar med paminnelse om extra darsmote




6. Faststallande av dagordning och
procedurregler



Dagordning

Oppnande av arsmotet
Faststallande av rostlangd
Val av ordférande och sekreterare

Fraga om arsmotet ar utlyst enligt stadgarna
Faststallande av dagordning och procedurregler

N o 0ok w0bdhPE

Behandling av och beslut om propositioner gallande samgaende i nya F&S Stockholmoch
darmed uppldsning av var férening

8. Avslutande av arsmotet

Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare, som liksom ordférande ska justera protokollet



Procedurregler

Yttranden Ordet begars genom handupprackning. Presentera dig med namn. Har du ett yrkande,
avsluta med detta.

Forslag/yrkanden Friskis&Svettis Taby/Danderyds styrelses forslag utgor huvudforslag.

Beslut Beslut fattas med enkel majoritet genom acklamation (bifallsrop). Mdtesordféranden gor sin
beddémning av vilket yrkande som fatt flest roster och meddelar vilket beslut hon/han anser
arsmotet har fattat och bekraftar detta genom klubbslag. Den som anser att métesordférandens
tolkning ar felaktigt begar muntligen votering innan klubban faller. ...

FOr beslut om andring av stadgar eller om uppldsning av foreningen kravs i stallet att férslaget
stods av minst 2/3 av antalet avgivna roster och i ovrigt att § 1.10 respektive § 1.11 efterlevs.
Beslut bekraftas av motesordféranden. Rostraknarna raknar, | forekommande fall, rGsterna och
lamnar sitt resultat till métesordféoranden som med klubbslag bekraftar resultatet. Besluten trader |
kraft efter att protokollet ar justerat om inte annat beslutats. ...



1.10 och 1.11

1.10. Andring av stadgar For att &ndra i dessa stadgar kravs beslut av arsmote. Beslutet
ska stddjas av minst 2/3 av antalet avgivna roster. Stadgarna kan revideras om andringar
eller tillagg som foreslas stammer éverens med Normalstadgar for idrottsforeningen
Friskis&Svettis och som inte kraver att Normalstadgarna forst revideras genom
Friskis&Svettis Riks Arsstamma.

1.11. Uppldsning av foreningen Arsmétet kan besluta att foreningen ska upplésas
genom likvidation och i samband med det utse likvidator. For beslut om upplésning av
foreningen kravs kvalificerad majoritet med 2/3 av antalet avgivna roster pa tva pa
varandra foéljande arsmoten varav ett ska vara ordinarie. Det andra arsmotet ska hallas
tidigast tre och senast sex manader efter det forsta. | beslutet ska anges vilket
idrottsframjande andamal som féreningens tillgangar ska anvandas till samt att
foreningens handlingar ska arkiveras hos Friskis&Svettis Riks. Arsméteshandlingarna,
beslutsprotokollet samt senaste styrelseprotokollet ska omedelbart efter arsmotet skickas
till Friskis&Svettis Riks samt berdrt specialidrottsforbund.



/. Behandling av och beslut om

proposition gallande samgaende i nya
F&S Stockholm och darmed upplosning
av var forening (F&S Taby/Danderyd)



Lustfylld och lattillganglig traning
av hog kvalitet for alla.



Friskis och Svettis

Vi ar en ideell idrottsforening som tillhor svenska Friiidrottsforbundet

Var lokala Friskis&Svettis-forening ar din férening

Foreningarna ar i sin tur medlemmar i Friskis&Svettis Riks, som vi ibland kallar féreningarnas forening.
Friskis&Svettis Riks finns for att framja rorelsens och medlemsféreningarnas gemensamma intressen och for att
forvalta Friskis&Svettis idé. Traningsutveckling, vara egna utbildningar och kommunikation ar Friskis&Svettis Riks
viktigaste verksamhetsomraden. | kommunikationsuppdraget ingar att aga, skydda och utveckla Friskis&Svettis
varumarken.

Att skapa dialog och sprida erfarenheter mellan medlemsféreningarna Friskis&Svettis.

Varje ar haller Friskis&Svettis Riks rorelsens arsstamma som ar det hogsta beslutande organ inom Friskis&Svettis.

Friskis&Svettis Riks har ocksa uppdraget att foretrada féreningarna i gemensamma fragor. Talesperson for rorelsen ar
Friskis&Svettis generalsekreterare. Totalt arbetar cirka 20 personer pa Friskis&Svettis Riks.



Traningsmarknaden de senaste aren

En konstant 6kning av traningsstallen fran 2012 och 6kad konkurrens fran
lagprisaktorer med enbart gym

Pandemin skapade nya traningsrutiner for manga
— Utetraning

— Digital traning
— Tappad traningslust och traningsmojlighet

Ekonomiskt anstrangd period for hushallen

Alla aktorer har tappat medlemmar



Friskisrorelsen de senaste aren

* Gymmets andel av traningstillfallena 6kar konstant
* Grupptraningsutbudet breddat

* Pandemin fick stor paverkan pa hela Friskis

* Bidrag har stottat men inte kompenserat ekonomin

* Ny strategi 2023-2025 framarbetad med bred och djup forankring



Hur har vi kommit hit?

Ny strategi — Riks — Starkare tillsammans
Ja! pa Riks extra arsstamma
Sonderingsmote Storstockholm
Workshop Storstockholm

Projektgrupp — Stockholmsféreningarna

Styrelserna fattade inriktningsbeslut




F&S Taby/Danderyd

Medlemsutveckling
e 2019:9319
e 2020: 7640
e 2021:6488

2022: 7918 (varav 1129 medlemmar enbart prova pa)

2023: 7576




Hur har det varit att driva foreningen de
senaste aren?

* Ekonomi i standigt fokus

* Medlemmarnas forvantningar pa traningsutrusning, lokal och service okar

* Spretiga roller
* Avsaknad av specialistroller

* Styrelsens ideella tid och ansvar okar



F&S Taby/Danderyd

Ekonomi
® 2019: + 1 199 tkr

* 2020: + 1 775 tkr

2021: -1 911 tkr
® 2022: -2 671 tkr
e 2023: -1 391 tkr preliminart resultat

* 2024: Budget + 200 tkr

o Vi hade en helt annan kostnadsbild i Slottshallen
o Utmaning med dkade lokalhyror och energikostnader

o Okad konkurrens




Projekt Nya F&S Stockholm



Agenda

Oversikt
Medlemserbjudande
Funktionarsrollen
Organisation
Ekonomi

Risker och atgarder






Ett tvarfunktionellt projekt
med bred forankring

®* Extern projektledare

® Styrgrupp med 11 ordféranden

® 11 verksamhetschefer

® 3 externa konsulter

® 7 styrelserepresentanter i delprojekt

® 8 medarbetare och chefer fran verksamheterna

® 1 riksrepresentant

* 1 representant fran valberedning Riks/Stockholm



Ett mojligt F&S 1 region Stockholm

Storlek Kommuner med anlaggning:
* 30 traningsanlaggningar ’ Danqeryd * Sollentuna
* 115 000 medlemmar © Haninge " Solna
N o Huddinge * Stockholm
* 4 miljoner traningstillfallen e Jarfalla * Sundbyberg
* 3000 funktionarer * Lidingo ¢ Tyreso
* Nacka * Taby

Osteraker (Akersberga)

Kommuner utan anlaggning:

* Ekero (MalarGarna)



- S Fer) Sl < 578
4 F&S Stockholms juridiska person " |
"‘/y }

% =
N L Esgl
=3 e '\\

e \\'»

\ D o« ”‘
) - -
oresentanter gran alla styrelser

redning é Y

av tillsittning av chefer (\ XX
8 A

= & «Z







Medlemserbjudandet

* Trana nara jobb/skola och bostad
* Ett kort - 30 anlaggningar

® 2000 pass i veckan

* Gemensam prislista

* Samma rabattstruktur

e Samma Vvillkor




Hur paverkar ett samgaende mig som medlem?

* Kopta traningskort som géller efter 1 jan 2025 tas Over i den nya
foreningen.

* Mgjlighet att kOpa nytt traningskort nar gamia tar slut

* Nytt medlemskap kravs (som alltid vid arsskiften)

* Trana vidare som idag

* Lokal paverkan i méten med platschef, traningsansvarig och reception

* Inga forpliktelser mot den gamla féreningen



Funktionarer -
inspiration och
gemenskap

* Utokad gemenskap

® Starkt lokalt engagemang

® Fler kollegor i traningsformen

® Utveckling och inspiration till alla
® Valmaende organisation

®* Moijlighet att leda pa fler stallen



Funktionarsformaner

®* Funktionarskort Sverige
® Arvode till alla

®* 80% av grundutbildningen,
100% av vidareutbildning betald

® 30% rabatt pa traningskort till anhorig/van

®* 20% rabatt pa foreningens eget
forsaljningssortiment

®* Formanliga rabatter hos utvalda
samarbetspartners

® Gastbiljett vid eget pass




Organisationen

® Samma antal tjanster

* Alla anstallningar gar over till den nya
organisationen

® Vinar fler
® Specialisering

® Starkare lokalt




2-4 anlaggningar bildar ett omrade

Omradeschef

Anlaggning A

Platsansvarig

Traningsansvarig

Anlaggning B

Traningsansvarig

Platsansvarig

Anlaggning C

Platsansvarig

Traningsansvarig



Verksamhetsledning

Verksamhets-
chef

_
I I |
Regionchef Norr Regionchef Syd Team Marknad Team Fastighet

Omradeschefer




Hur har den ekonomiska
prognosen tagits fram?

* Projektledare inhyrd ekonomikonsult
* Jurist fran Ad Legal

* Fredrik Carlsson anstalld Projektledare Riks,
erfarenhet fusioner och sammanslagningar.

* Projektdeltagare med erfarenhet och kunskap
ekonomi och redovisning.



Ekonomin

Intakter I II " II
L | bl il

* Starkare erbjudande och hogre -
kvalitet gor att fler valjer Friskis (volym) | W/\/

* Antagande att fler kommer vélja att < X
trana pa alla anlaggningar (pris) | |

* Foretag, friskvard och samarbeten
(volym)




Ekonomin

Kostnader

Samma kostnader for
personal

Okade kostnader till foljd av
satsning pa funktionarer
Sankta kostnader tack vare
gemensamma inkop



Ekonomi 2023

Forening Omsattning 2023 (tkr) |[Prognostiserat resultat 2023 (tkr)| Antal medlemmar 2023 (st) | Resultat (tkr/medlem)
Malaroarna 139 -5 138 -0,04
Akersberga 6619 -283 2802 -0,10

Haninge 5335 -290 2185 -0,13

Huddinge 7 500 -620 2875 -0,22

Jarfalla 23756 1283 8702 0,15
Sollentuna 16 234 -1221 6269 -0,19
Tyreso 13916 -300 5023 -0,06
Upplands Vashby 8 492 605 2751 0,22
Lidingd 10584 641 3358 0,19
Taby/ Danderyd 20 283 -1391 7576 -0,18
Stockholm 227 100 -1000 75450 -0,01
Totalt 339958 -2581 117 129 -0,02




Ekonomin

Prognos

* Majoriteten av foreningarna
forvantas var for sig gora ett
minusresultat 2024

* 2025 beraknas den nya
foreningen gora ett nollresultat

* Kommande ar beraknas
resultatet forstarkas




Ekonomi - styrning framat

* Genomsnittlig medlemstillvaxt om 5% arligen.
* Marginalmalet (nettomarginal) bér fran 2026 vara 5%.

* Personalkostnader per medlem ska med den medlemsprognos
som finns minska i takt med medlemsdkningen.

* Lokal och anlaggningskostnader ska pa sikt utvecklas lagre &an
KPI.

* Ovriga kostnader ska utvecklas lagre an KPI.



Risker och atgarder

* Forandringsmotstand och oro
Tydlig och transparent information.

* Osakerheti den ekonomiska prognosen
Beddmning: Samgaendet minskar risken
jamfort med nulaget.

* Tappat lokalt engagemang
Tydlig lokal organisation med ratt ansvar och
befogenheter. Fokus pa lokal tillhorighet.




Ovriga foreningars

arsmoten

Datum extra |Datum ord.

Forening arsmote arsmote
Lidingd 2024-01-22 2024-04-22
Akersberga 2024-01-16 2024-04-16
Haninge 2024-01-17 2024-04-17
Malardarna 2024-01-15 2024-04-15
Huddinge 2024-01-17 2024-04-17
Tyresd 2024-01-18 2024-04-18
Jarfalla 2024-01-17 2024-04-17
Sollentuna 2024-01-17 2024-04-17
Upplands Visby 2024-01-18 2024-04-18
Tiby/ Danderyd 2024-01-23 2024-04-23
Stockholm 2024-02-01 2024-04-25

Rostat JA

Rostat NEJ

Ej klara




Processen framat vid ett Ja i dag for Taby/Danderyd

Ombildning, ) _
Medlemsbeslut  Befastabeslut  styrelseval Genomfdrande Implementering

Chefsiilsiiining ] Medabiisitring

F&S Sthim
19december  16januari 23 januari 25 april Maj Juni 1nov
2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024



Vad blir konsekvenserna av

att vi rostar Nej ?

* Vi star utanfor det gemensamma arbete
som grundligt tagits fram baserat pa
gemensam strategi

* Vi star utanfér gemensamt
medlemserbjudande

* Vi kan inte ta del av stordriftsfordelar
och specialkompetenser

* Vi kan e] vara med och ta del av
synergier eller paverka i den nya
foreningenp

* Medlemstillvaxt kan avstanna




Fragor?



Q1

Jan

Beslutsprocessen for samgaende

extra arsmaoten

Feb Mar

ordinarie
drsméten

Q2

Apr

May

Jun

Q3

Aug

forberedelser sammanslagning

Projekt- genomférande

Go Live
QY
Sep Oct MNov Dec
-
inkramsavtal/ kép avveckling bolag och
forening

starta gemensamma

K .
samarbeten och inkop gemensam ekonomi



Styrelsen rekommendation till beslut

* att Arsmotet godkanner att IF Friskis&Svettis Taby/Danderyd och dess
helagda dotterbolag, Traningslokaler i Taby AB, senast 1 januari 2025 gar
samman med IF Friskis&Svettis Stockholm, organisationsnummer 802008-
2254, och dess likaledes helagda dotterbolag Motionsidrottens
Servicebolag AB (MiS).

* att Arsmotet beslutar att IF Friskis&Svettis Taby/Danderyd i samband med
samgaende upploses.

* att Arsmotet beslutar att IF Friskis&Svettis (och bolagets) Taby/Danderyd
verksamhet och tillgangar 6verfors till IF Friskis&Svettis Stockholm/MiS
enligt 6verlatelseavtal som uppréttas i samband med att beslutet vunnit laga
kraft samt stadgar.



8. Avslut av arsmotet
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