
 

1 

 

Arbetsordning för Valberedningen i Friskis&Svettis Mellerud 
 

Arbetsordningens syfte är att tydliggöra valberedningens uppdrag och arbete samt 

grundläggande krav på dess ledamöter. Den ska underlätta för medlemmarna att nominera och 

välja personer samt förstå förväntningarna på valberedningen och dess arbete. 

 

1§  Valbarhet och sammansättning i valberedningen 

Föreningens valberedning ska enligt stadgarna för föreningen bestå av tre ledamöter varav en 

ska vara sammankallande. Årsmötet väljer ledamöter och sammankallande för en tid av ett år.  

För valbarhet till valberedningen gäller: 

• personen ska vara medlem i föreningen och förtrogen med föreningens uppdrag och 

verksamhet samt Friskis&Svettis värderingar 

• anställd eller styrelseledamot i föreningen kan inte väljas. 

• vid val till valberedning ska dessutom kön och ålder beaktas. 

• valberedningen bör förnyas med en person varje år 

• ingen ledamot bör sitta längre än fem år 

Fyllnadsval behöver inte göras om ledamot i valberedningen lämnar sitt uppdrag under året. 

 

2§  Valberedningens uppdrag och arbete 

Valberedningen ska arbeta för medlemmarna genom årsmötet. 

Valberedningens uppgift är att: 

• till årsmötet lämna förslag på ordförande, ledamöter och suppleanter till styrelsen för 

kommande arbetsår samt revisorer, allt enligt stadgarna för föreningen. Styrelsens 

arbetsår omfattar tiden mellan ordinarie årsmöten. 

• göra sitt förslag tillgängligt för medlemmarna senast en vecka före årsmötet. 

• presentera sitt förslag på årsmötet av sammankallande i valberedningen eller vid 

dennes förhinder av annan ledamot i valberedningen. 

Valberedningen förbereder dessutom till viss del valet av kommande valberedning genom att 

på årsmötet informera om vilka som nominerats till ledamöter i valberedningen samt vem 

eller vilka som avböjt omval eller står i tur att avgå. 

 

Valberedningen bestämmer inom sig hur arbetet läggs upp och fördelas. Följande bör beaktas:  

• sammansättningen av styrelsen ska kompetensmässigt möta de behov och utmaningar 

som behövs för att sköta och utveckla föreningen.  

• styrelsen ska ha förutsättningar att fungera effektivt som grupp 

• beakta en jämn kön- och åldersfördelning i styrelsen 

• för tilltänkta ledamöter tydliggöra styrelsens roll d.v.s. att man som styrelseledamot 

representerar hela Friskis&Svettis Mellerud. 

 

Denna arbetsordning beslutades första gången på årsmötet 2013 och ska årligen fastställas och 

vid behov revideras av årsmötet. 


