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Friskis&Svettis andamal och idé

Friskis&Svettis bygger pa idén att fa s& manga som mgijligt att réra pa sig och
uppleva rorelsegladje. Men vi ar ocksa en motesplats dar manniskor skapar natverk,
far vaxa och utvecklas.

Vi vill vara den naturliga moétesplatsen for traning.

Vi vill att vara motionarer ska métas av gladje, ett varmt och genuint valkomnande,
inspirerande ledare och pass samt hdg kvalitet i alla méten med oss.

Vi ska praglas av en tydlig gemensam anda som speglar vara varderingar och var
kultur

Friskis&Svettis varderingsomraden

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar
Friskis&Svettis skapar traning som ber6r och ser till hela ménniskan.
Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan motas.

Friskis&Svettis slapper [6s manniskors engagemang.

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.

Organisationens strategi

Friskis&Svettis ar en ideell organisation med foreningar i hela Sverige, i Norge och
pa nagra platser runt i Europa. Vi har ett starkt varumarke med hdg igenkanning.
Totalt 491 769 medlemmar valde att under 2023 trana tillsammans med Friskis.

Under 2022 arbetade foreningarna tillsamman med Riks fram en strategi som tar
avstamp i nulaget med forflyttningsfokus tre ar framat, Strategi 2025. Denna strategi
ska varje forening arbeta med lokalt och centralt tillsammans med 6vriga foreningar
och Riks.

Fokus laggs pa tre sarskilt viktiga omraden:

1. Att framtidssékra var organisation
2. Att bli framgangsrika pa traningsmarknaden
3. Aitt starka Friskis med fler och nya perspektiv

Till respektive omrade finns ett antal forflyttningar kopplade som ska arbetas med
lokalt och gemensamt. For att se att vi ar pa ratt vag och for att folja upp ar det ocksa
framtaget 18 indikationer som vi gemensamt ska sikta pa att na.
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Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen tas fram som en vagvisare och ett hjalpmedel for anstéllda,
funktionarer och medlemmar i arbetet med att utveckla foreningen. Planen ar ett
levande dokument som kan komma att revideras och uppdateras under aret bland
annat beroende pa om forutsattningar utanfor var kontroll férandras och paverkar.

Friskis&Svettis Lund

Foreningen spanner 6ver tre kommuner, Lund, Staffanstorp och Kéavlinge, och
erbjuder verksamhet pa 13 orter i 22 lokaler. Flertalet av de lokalerna ar s.k.
skoljympasalar/idrottshallar som féreningen hyr av kommunerna. Nagra lokaler hyrs
av privata aktorer.

Storsta lokalen ar Friskishuset i Lund med 2900kvm yta dar det inryms
grupptraningssalar, gym, café, reception och féreningens kansli. | denna lokal finns
ocksa nagra rum som hyrs ut av féreningen till externa hyresgaster.

Styrelsen &r foreningens overgripande ansvariga tillsatta av
medlemmarna/arsmotet att leda foreningen framat. Det ar styrelsen som beslutar
strategin och satter malen for verksamheten dar verksamhetschefen, tillsammans
med det anstallda teamet och den ideella funktionarsgruppen, sen arbetar for att
uppfylla dessa genom olika aktiviteter och handlingar.

Den ideella kraften, i samarbete med de anstallda, ar grunden for att all verksamhet
ska kunna fortsatta bedrivas. Har har féreningen just nu drygt 213 aktiva funktionarer
i olika roller; ledare, gymtranare, ledaruppfoljare, receptionister pa kvallar och helger,
vardar, vaktmastare, service, arrangemang och styrelse.

Personalteamet bestar av 4,3 arsarbetskrafter fordelat pa 6 personer:

e Lokalvard i Friskishuset, tva anstallda pa 175%. Lokalvard utférs mandag-
fredag pa dagtid

e Receptionen mandag — fredag dagtid, en anstalld p& 50% / 4 timmar per dag.

e Ekonom /I6pande bokforing pa 30 %.

e Foreningskoordinator pa 75%

e Verksamhetschef pa 100 %.
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Fokus 2024 for Friskis Lund
Det primara och 6vergripande fokuset &r att arbeta mot en stabil ekonomi i balans.

For 6vrigt kommer fortsatt fokus laggas pa de i strategi 2025 tydliga omraden som
foreningarna och Riks beslutat att arbeta med bade pa féreningsniva och
gemensamt. Styrelsen i Lund har beslutat att i detta fortsatt primért arbeta med:

Framtidssakra var organisation:

o Farre och starkare féreningar
o Jobba smartare tillsammans.

e Oppna for nya finansieringslosningar

e Starka Friskis med fler och nya perspektiv
o Syna oss sjalv och valkomna fler

Fran hosten 2024 kommer fokus ocksa ligga pa att starta upp ytterligare en
traningslokal pa Brunnshdég. Planerad 6ppning &r i maj 2025. Processen kring
detta inleddes 2020 och kontraktet signerades januari 2022. Lokalen kommer
innefatta ett gym och en mindre grupptraningssal. Lokalen ligger pa plan tva i den
fastighet som ICA fastigheter bygger och dar ICA Kvantum och Apoteket hjartat
kommer ha lokaler pa bottenplan.

Friskishuset kommer finnas kvar som féreningens huvudanlaggning. Runt
Friskishuset kommer stadsdelen Vasterbro byggas upp under nagra ar framat. Detta
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paverkar under 2024 med samre tillganglighet till lokalen da vagnat byggs om och
forberedelser for bostader gors i marken.

Verksamheten pa orterna ar ocksa en viktig del for att fortsatta erbjuda tréning i
manniskors narhet. Har ar utmaningarna att fa tilldelat oss tider och lokaler som ar
attraktiva och att halla det lokala engagemanget levande och starkt. Och att ha
mojlighet att rekrytera fler medlemmar, trots konkurrens av aktérer med egna
anlaggningar/lokaler i omradet, sa det finns underlag att fortsatta bedriva
verksamhet.

Generellt for 2024 galler att verksamheten ska fortséatta vidare med
att:

e arbeta for att inspirera och behalla vara nuvarande medlemmar

e arbeta for att varva nya medlemmar

e arbeta for att vi har ett brett och attraktivt utbud med hog kvalité utifran
Friskis&Svettis utbudskarta

e synliggora gymmet och verksamheten dar battre

e arbeta for att motivera, inspirera och bekréafta vara funktionarer sa de trivs och
kanner engagemang.

o starka samarbetet, kommunikationen och delaktigheten internt i var férening —
det ar tillsammans vi far saker att handa.

e starka kommunikationen med medlemmarna och mdijligheten till delaktighet

e starka samarbetet med Friskis féreningar i hela landet genom att inga och
vara aktiv i traffar och moéten som anordnas av Riks, inga i gemensamma
grupper pa Workplace mm.

e anvanda gemensamma kampanjer, marknadsforingsaktiviteter, bildbanker mm
som tas fram pa uppdrag av Riks

e arbeta utifran var lokala kommunikations- och marknadsforingsplan fér 2024
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