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INLEDNING

Idrottsforeningen Friskis&Svettis Lund startade 1983 och ingar som en del i
organisationen Friskis&Svettis med sammanlagt 154 féreningar. Organisationen har
ett rikskansli vars huvuduppgifter ar att varna varumarket, utveckla och kvalitetssakra
traningsutbudet, anordna utbildningar inom tréningsformerna, hantera den
overgripande gemensamma marknadsforingen, sakerstélla och utveckla IT miljon
och tillsammans med féreningarna arbeta for ett starkt Friskis bade internt och
externt. Ytterst i organisationen ar det Riks styrelse, vars ledamater véljs av
foreningarna pa arsstamman, som har som ansvar att Riks kansli har
forutsattningarna for sitt uppdrag och strategiskt planera for Friskis framat.

Under 2023 var det totalt 491 769 personer som valde Friskis som sitt traningsstélle,
en 6kning med 7% fran aret innan.

Varje forening &r en egen juridisk enhet med en styrelse vald av medlemmarna.
Styrelsen har det 6évergripande ansvaret over féreningens ekonomi och dess
strategiska arbete. Det operativa arbetet ar i Friskis Lund sedan delegerat till
verksamhetschefen som tillsammans med det anstallda teamet och féreningens
ideella funktionarer ska arbeta for att medlemmarna ska erbjudas lustfylld traning
med hog kvalité.

Friskis&Svettis Lund bedriver sin verksamhet i tre kommuner; Lund, Staffanstorp och
Kavlinge. | Lund hyr féreningen en traningsanlaggning av Genova Propertys,
Friskishuset, dar medlemmarna har tillgang till gym, grupptraning och café och dar
receptionen och kansliet ligger.

Pa ovriga tretton orter hyr féreningen in sig i kommunala och privata idrottshallar och
gymnastiksalar for att erbjuda grupptraning.
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MEDLEMMARNA

2023 avslutades med 3890 medlemmar registrerade i BRP/medlemssystemet, en
okning med 4% fran foregaende ar. Medlemstillvaxten gar uppat om &n nagot
langsamt och foreningen kanner fortsatt av medlemstappet fran pandemiaren. Jamfor
vi medlemsantalet med 2019 ars utfall ligger vi pa 26% farre medlemmar.

Staplarna nedan visar i vilkken kommun/del av féreningen medlemmarna bor, inte var
de tranar. | medlemsantalet ingar ocksa foreningens funktionarer.

.Fordelningen av medlemmar per kommun/del blev sahar;
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FUNKTIONARERNA

Det ideella engagemanget hos vara funktionarer bar upp Friskis och mojliggor var
verksamhet. Friskis vill vara en plats dar manga manniskor kanner sig valkomna. Vi
vill attrahera en bredd av manniskor till var traning och gemenskap. Vi vill aven
attrahera en bredd av medlemmar till att utdka sitt engagemang i féreningen och bli
funktionarer. Darfor finns det olika roller och uppdrag som man har méjlighet att
engagera sig i och varje del ar lika vardefull.

Under 2023 hade foreningen 213 ideella krafter fordelade pa:

e 80 ledare och tranare

e 90 vardar (pass- och servicevardar)

e 32 receptionister

e 11 dvriga (styrelse, arrangemangsgrupp och évriga)

Utbildningar, inspirationstillfallen och traffar ar nagra satt/verktyg att uppmuntra
och starka det ideella engagemanget.

Under 2023 utbildade féreningen tva ledare via de utbildningsvagar som finns inom
Friskis&Svettis. En inom Multifys och en inom Cirkelgym.

Det har erbjudits en stor gemensam inspirationsdag, HLR utbildningar, en
workshop/strategidag i samband med arbetet med den gemensamma Strategin 2025
och gruppreflektioner inom traningsformsgrupperna. Det har ocksa funnits mojlighet
att delta pa traningsformstréaffar/inspirationer med andra féreningar i regionen.

Ett antal moten omradesvis och gruppvis har ocksa genomforts for att informera,
diskutera och planera for foreningens verksamhet inom olika delar.

ANSTALLDA

Foreningen hade fram till 31 mars 2023 5,3 arsarbetskrafter fordelade enligt féljande:

e Verksamhetschef 100%

e Fdreningskoordinator 75%

e Reception mandag — fredag dagtid 100% + 50%

e Lokalvard Friskishuset mandag - fredag 100% + 75%
e Ekonomi 30%

Fran 1 april reducerades personalstyrkan med en person i receptionen pa 100% och
arsarbetskraften landade pa 4,3 arsarbetskrafter. Denna forandring I6ses genom att
det inforts lunchstéangt i receptionen mellan 12:00 — 15:00 pa vardagarna och att
Verksamhetschef och Foreningskoordinator tillsammans med Receptionsansvarig pa
50% bemannar under dppettiderna i ett rullande schema.




TRANINGEN

Friskis&Svettis har en stor gemensam utbudskarta av olika traningsformer for alla
aldersgrupper och férutsattningar. Féreningen har som ambition och mal att erbjuda
sa manga olika varianter som majligt utifran den kartan i den man vi har resurserna ,
utbildade ledare och tillgéngliga lokaler framférallt.

Vi noterar att intresset for grupptraningen har dkat igen efter pandemiaren men att
det ar en bit kvar innan vi har det deltagarantal/den belaggning vi hade fore
pandemin. Gymtraningen har under 2023 aterhamtat sig och landade pa samma niva
som 2019.

inpasseringarna i Friskishuset till grupptraningen landade pa 56 763 (52 637*) och
52 200 (45 302*) inpasseringar gjordes till gymmet.

Inpasseringarna pa de externa passen landade pa 25 209 (24 552*)
Totalt 6kade inpasseringarna i hela foreningen med 11% jamfort med 2022.

Vi erbjod 108 grupptraningspass i veckan under var- och héstterminen i Friskishuset
och pa orterna, inomhus och utomhus. Vi erbjuder grupptraning aven under
sommaren i Friskishuset men da med reducerat utbud.

*Jamforelse med foregaende ar

OVRIGA AKTIVITETER

Utdver den schemalagda traningen och traningen i gymmet sa arrangerar och
medverkar foreningen i andra aktiviteter. Syftet med detta ar bland annat att synas i
olika sammanhang, att bidra till t.ex. barncancerfondens insamling och att boosta
tillsammanskanslan i bade funktionarsgéanget och hos medlemmarna.

Det som hade extra fokus under 2023 var att féreningen fyllde 40 ar! Under en
vecka i september firades detta bland annat genom kalas/jubileumspass, ballonger,
godis och cider och ett quiz.




En sammanstallning éver kurser och en del arrangemang som genomforts
under 2023:

Borjatranakurs bade under vartermin och hdsttermin.

Spinning fran Salen till Mora i samband med Vasaloppet

Spin of Hope i mars i samarbete med Barncancerfonden

Spinnpass med tema oktoberfest

Julaftonsjympa pa Sparbanken Skane Arena i Lund dit alla ar valkomna
Nyarspass i Hjarup pa Uppakraskolan dit alla &r valkomna

Forenings frilufts-/vandringsgrupp har erbjudit ett flertal vandringar och andra
utomhusaktiviteter under aret.

KOMMUNIKATION OCH MARKNADSFORING

Vi har under aret arbetet utifrdan den kommunikations- och marknadsféringsplan som
tagits fram. En del aktiviteter har vi tyvarr inte hunnit med att genomféra pa grund av
brist pa resurser.

Vi anvander fortsattningsvis sociala medier som var storsta plattform for annonsering
da vi far aterkopplat, till exempel fran borja trana kurserna, att denna annonsering nar
ut.

Gemensamt i organisationen arbetas det for att det ska vara enkelt och tydligt for
potentiella nya medlemmar att hitta det man énskar via webben och gora sitt kop av
traningskort. Detta innebar bland annat att det under 2024 kommer en ny layout pa
hemsidan. Och att det redan nu finns ett nytt kopfléde for nya medlemmar.

Vi arbetar pa att synas via Instagram och Facebook genom lokala bilder och texter
som anknyter till det och genom att anvédnda de gemensamma bilder med mera som
Riks tar fram. En del sdsongsbetonade, en del i uppstarten av nytt ar eller efter
sommaren.




Vi kommunicerar med vara medlemmar genom nyhetsmail som skickas ut med
jamna mellanrum. Kommunikation sker ocksa via sociala medier, anslagstavlor och
muntligt p& vara grupptraningspass for att na ut med sadant man som medlem ska fa
information om.

Vi forsoker synas pa lokala arrangemang sasom:

e Lundaloppet i maj som arrangeras av IFK Lund

e Deltagande vid lokala marknader, I6plopp och andra arrangemang dar vi har
mojlighet att synas.

e Sommartraning hela sommaren utomhus pé olika platser i féreningen dit alla
ar valkomna utan kostnad.

e Nobelloppet pa Brunnshdg anordnat av IFK Lund dar vi star for
uppvarmningen till barnloppen.

e Deltagande pa Halsningsgillet i september for nya studenter som anlander till
Lund

e Deltagande pa senior dag "Balansera mera” arrangerat av Lunds kommun.

FRISKISHUSET

Foreningen har hyrt lokalerna sedan 2006 da ytorna anpassades till
traningsverksamhet, nuvarande kontrakt med fastighetsagaren Genova Propertys AB
[6per till 2028.

Under aret har det varit fortsatt problem med taklackage pa nagra stéllen i huset.
Efter att den senaste lackan atgardades sa verkar allt halla tatt nu.

Fyra rum pa plan 3 hyrdes under aret ut i andra hand ut till hyresgaster med egen
verksamhet.

Hyran for Friskishuset regleras utifran index. Detta har medfort att hyran stigit med
17% de senaste tva aren. Da detta kraftigt paverkar foreningens ekonomi pagar en
dialog mellan foreningen och fastighetsagaren om hyresreducering eller liknande.

STYRELSEN

Styrelsen har bade ett férvaltnings- och utvecklingsansvar i foreningen. Det ar
styrelsen som fattar de strategiska besluten for att sedan lamna over till
verksamhetschefen att tillsammans med anstéllda och funktionarer arbeta mot malen
och ansvara for den dagliga driften.

Styrelsen har 11 ordinarie moten per ar dit verksamhetschefen ar adjungerad. Infor
dessa moten skickar VCH rapporter om ekonomin och verksamheten, statistik och
annat som styrelsen ska ta del av och eventuellt fatta beslut om. Vid ett eller tva
tillfallen under aret genomfors ocksa langre strategi/planeringsmote. Under 2023 har
mycket av styrelsens fokus legat pa ekonomiska fragor och arbetet med
organisationens gemensamma strategi 2025.




Styrelsen tillsatts av medlemmarna pa foreningens arsmoéte. Gruppen har bestatt av
nio ledamoter, sju ordinarie varav en ar ordférande och tva suppleanter

Styrelsens ledamoter 2023;

Robert Standéus,
Magnus Osvaldsson,
Carina Resare,
Karolin Lundberg,
Sigrid Ekblad,
Gunilla Mellberg,
Lisa Reppeto,

Bosse Grangvist och
Magnus Bodin

STRATEGI OCH MAL

Under 2022 arbetade Friskis&Svettis organisationen gemensamt fram en ny
dvergripande strategi, Strategi 2025. Utifran denna strategi beslutade féreningens
styrelse att fokusera pa tre delar under 2023:

e Farre och starkare foreningar — sammanslagning med féreningar i naromradet
e Syna oss sjalva och valkomna fler.
e Hitta andra finansieringsmajligheter

Tva arbetsgrupper bildades dar en har arbetat och arbetar med att hitta finansiering
via till exempel sponsring eller bidrag. Den andra gruppen har gjort en genomlysning
av foreningens demografi for att se var vi bor lagga vart fokus framat fér att bland
annat valkomna annu fler.

Nar det galler arbetet med farre och starkare foreningar ligger ansvaret pa VCH och
ordféranden att driva den fragan. Det har genomforts ett flertal méten och
diskussioner med féreningar i naromradet och i regionen. Ett projekt har pabdrjats
tillsammans med nagra foreningar for att titta pa synergieffekter, medlemsnytta,
utmaningar och forutsattningar for eventuella sammanslagningar.

En framtidssondag/strategi workshop genomférdes i oktober tillsammans med
foreningens funktionarer med fokus pa att syna oss sjalva och farre och starkare
foreningar.

Arbetet med strategi 2025 pagar och kommer fortsatta under 2024,

EKONOMI

Friskis&Svettis Lund &r en ideell idrottsférening. Foreningen &gs av sina medlemmar,
det finns inga aktieagare eller andra som forvantar sig vinstutdelning, alla intéakter gar
tillbaka till féreningen och dess medlemmar. Hyror av lokaler, utbildningar av ledare,

inkdp av trAningsmaterial och maskiner, klader till funktionarerna, stadmaterial, el och




varme, loner till anstéllda med mera ar sadant som finns pa kostnadssidan (se
bokslutet for hur allt fordelas).Intakterna bestar till 90% av forsaljningen av
medlemskap och traningskort.

Under aret fick foreningen tva ekonomiska bidrag. Ett el stod via staten pa 132 671kr
baserat pa elkostnader och forbrukning féregaende ar. Ett underhallsbidrag for
anlaggning och traningsutrustning pa 100 000kr via Friskis&Svettis Riks som erhallit
en summa avsett for detta fran Riksidrottsforbundet att fordela ut till féreningarna. For
detta bidrag koptes bland annat en Airbike, nya skivstanger, fler forvaringsskap, en
sittande vadpress och en Hip Abductor/Adductor till gymmet. En storre
servicegenomgang av gymmets maskiner képtes ocksa in.

Foreningens likviditet har under 2023 fortsatt legat stabilt men minskat nagot
efterhand. Vi lamnar aven detta aret med ett minusresultat som ligger nagot éver
budget. Detta i sin tur gor att féreningen nu har -866 000 i eget kapital. Detta ar nagot
som styrelsen arbetar fokuserat med for att forandra. Bland annat , sa som noterat
tidigare, genom en dialog med fastighetsagaren angaende hyran i Friskishuset.

Att fortsétta arbetet med att stéarka ekonomin genom att till exempel hitta andra
finansieringsformer, nyttja de gemensamma samarbetsavtal riksorganisationen
arbetar med att ta fram och ha full kostnadskontroll &r prioriterade delar framat..

Men i grund och botten ar det viktigast av allt, bade ekonomiskt och utifran den vision
och det mal Friskis&Svettis har, att fa annu fler i rorelse och att i det vilja valja Friskis
Lund som sin traningskompis. S& hogsta prioriteringen ar att varna om befintliga
medlemmar sa man trivs och ar néjd och med det valjer att fortsatta trana
tillsammans med oss. Och i det ké&nna lusten att vara ambassaddrerna och stétta och
peppa arbetskamrater, vanner, familjen och grannarna att félja med och uppleva
rorelsegladjen och energin. For det basta sattet att fa ndgon att vilja prova nagot nytt
ar ha nagon som inspirerar mig till att vaga testa.

Sa tillsammans kan vi gora skillnad. For den enskilde, for samhallet, for folkhalsan,
for foreningen. Tillsammans ar vi Friskis!

Anette Henningsson, verksamhetschef Friskis Lund




