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Friskisasvettis ar idag Sveriges storsta idrottsforening, en ideell
idrottsorganisation med en livsviktig uppgift- att fa fler manniskor i rérelse och fa
uppleva rorelsegladje.

Friskis&Svettis Helsingborg bildades 1982 som en ideell idrottsférening utan
vinstintresse som verkar fér och styrs av sina medlemmar. Som medlem hos oss
ar du en del av féreningen dar du kan paverka samt deltaga i verksamhetsarbetet
och féreningsarbetet. | en ideell férening ar det frivilliga arbetet fundamentet i
verksamheten.

Vart mal ar att alla ska kunna hitta en traningsform som passar och kanns
lustfylld. Vart traningsutbud férandras standigt i takt med Friskis Riks utveckling
av nya traningsformer, tillgang pa ledare och efterfragan fran medlemmar.

Friskis&Svettis Riks ar alla enskilda Friskis&Svettis foreningars
paraplyorganisation. 2022 bestod Friskis&Svettis Riks som helhet av 159 enskilda
ideella idrottsforeningar och hade ca 560 000 medlemmar i Sverige.

Dessutom finns 42 féreningar i Norge samt i Helsingfors, Mariehamn, Vanda,
Kbpenhamn, Bryssel, Paris Luxemburg, London och Aberdeen.

Riks samordnar gemensamma aktiviteter, ger service till foreningarna,
administrerar utbildningsverksamheten och drar upp riktlinjer for hela rorelsen.
Arsstdmman ar det hdgst beslutande organet i Friskis&Svettis och infaller varje &r
under varen.

Efter dver tva ar av pandemi lyfte restriktionerna tillslut under februari 2022, men
effekterna av den har vi levt med aret ut.

Medlemmar

Under aret har vi haft ett forsiktigt 6kande medlemsantal. Den 31/12 2021 hade vi
1999 medlemmar och 2022 medlemmar den 31/12 2022. Majoriteten av
medlemmarna ar kvinnor (62 %) och snittaldern pa vara medlemmar ligger pa
strax 6ver 50 ar.

Arbetet med att varda féreningens medlemmar ar viktigt och prioriterat men
pandemins langvariga konsekvenser har gjort att aterhamtning av féreningen har
tagit langre tid an onskvart. Helsingborg en dessutom en traningstat stad med
flera av de etablerade kedjorna i eller i nara anslutning till centrum.

Funktionarer

Vara funktionarer ar var ryggrad, utan vara funktionarer och deras engagemang
ar vi ingen férening. Vara funktionarer ar samtidigt i olika skeden i sitt
engagemang. Nagra har hallit i under pandemin medan andra har glidit ivag fran
foreningen. Under 2022 har vi kunnat satsa mer pa funktionarsutbildningarna och
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jobba mer med vara ledord gemenskap, utbildning, service och ambassaddrskap.
Detta med hjalp av material som Friskis Riks har tagit fram (Réda traden och
Service.nu) som inspiration och verktyg for att starka funktiondrsengagemanget.

Under 2022 var vi ca 90 funktionarer fordelat pa ca 50 ledare och ca 40 vardar.

| och med den fortsatt slimmade organisationen och reducering i antalet anstallda
efter ytterligare en omorganisation ar vi i standigt behov av nya funktionarer.

For att ta vara pa funktionarsengagemanget har vi etablerat fyra
funktionarsgrupper som hjalp till ledning, styrelse och verksamheten.

Dessa grupper ar:
- Traning/Schemagruppen
- Anlaggning och underhall
- Kommunkattion

- Reception och medlemsservice

Ekonomi

Ekonomin har fortsatt varit i fokus for styrelsen och verksamheten under aret.
Steg for steg har vi kunnat utveckla och investera. Under hosten 2022 fick vi
mojlighet att uppgradera var spincykelpark med 22 nya spincyklar av market Body
Bike.

Vi har ocksa i storre utstrackning kunnat borja utbilda nya ledare och
vidareutbilda befintliga ledare i andra traningsformer. Vi har, kontinuerligt, haft en
god och 6ppen dialog med fastighetsagaren som hjalpt oss med uppskov under
de tuffaste sommarmanaderna. Dessutom har fyra medlemmar gatt in med
privata medel for att stotta upp verksamheten.

Verksamhet
Traning i city och externt

Funktionarsgrupp traning har lagt tid pa att anpassa och utveckla
grupptraningssschmat utifran efterfragan och kapaciteten pa vara
grupptraningssalar. Fler pass har kommit till och fler ytor anvands for att optimera
traningsutbudet.

PT-verksamheten har fatt ny fart, framst bland féretagskunder och det ar
samtidigt fler medlemmar som anvander anlitar PT under en langre tid.

Loptraningen bedrivs ungefar som tidigare med en ny ledare under hosten.

Friluftsverksamheten under Friskis egna namn har fasats ut.
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Arets Spingiro och 9-milapsinning lockade fler deltagare &n 2021. Infér dessa
halls Iangre distanspass sk Langspinning.

Traningsnyheter under 2022 var Cirkelgym, Multifys och ett nytt upplagg pa den
klassiska Friskisjympan.

Seniorverksamheten har okat sina aktiviteter och ar fortsatt en viktig del av
verksamheten. Arbetsgruppen for seniorverksamheten traffas manadsvis och har
organiserat allt fran naturvandringar, stavgang, boule samt forelasningar och
meditation som nya inslag.

Ovrigt

Lokalerna har “friskifierats” med loggor och farger i enlighet med Friskis Riks
grafiska profil.

Den digitala traningen Friskis- Go har utvecklats och ger mgjlighet att vara ett
komplement till traningen. Aven lokalt i Helsingborg ser vi ett 6kat anvandande av
appen som férutom rena traningspass aven innehaller tips och tricks for
gymtraning samt audiopass. Storre fokus pa psykisk ohalsa bland ungdomar och
aven stdd i hallbar traning for tonaringar ex, knakontroll.

15 November fyllde féreningen 40 ar och det bjods in till fest dar strax éver 100
deltagare kom. Forutom detta har vi aven anordnat Happy Hour, kombipass och
“trana tyck” tillfallen dar medlemmar fatt dela med sig om sina tankar och
funderingar kring féreningen och dess framtid.

Uppfoljning av vara tranare, vardar

En viktig del i var verksamhet ar mojligheten for vara funktionarer att kunna
utvecklas och att fa "feedback” pa upplagg, utférande och innehall i sina
traningspass. Darigenom far vi ocksa en majlighet att halla en hég standard och
kvalitetsniva pa var traning. Ett ansvar vi har gentemot vara medlemmar. LUF
grpupen- Ledaruppfdljarna har fokuserat pa att alla ledare under 2022 skall ha fatt
en uppfdljning och coachning i sitt ledarskap.

Fyra funktionarer skickades pa Friskisettan, forsta steget i var ledarutbildning.

Tva av ledarna fick méjlighet att fa in vidareutbildningen under 2022. Ovriga tva
utbildas varen 2023.

Extern Verksamhet

Den externa verksamheten har fatt sig ett uppsving och dkat deltagande. | slutet
av 2022 hade vi 10% av var verksamhet utanfér city. Med anledning av den
tidigare samre uppslutningen i Mérarp och Barslov koncentrerade vi traningen till
Maria Park, Paarp och Astorp. | Astorp bedrivs tréaningen i den nybyggda
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Tingdalshallen. All traning utanfor vara lokaler i city ar samlade i ett Ortkort. Kortet
bytte namn fran Extern traning till ortkortet, i detta kort ingar aven Iéptraningen.
Alla med ortkort tranar dessutom fritt i city under helgdagar och lov.

Styrelsen

Styrelsen valjs av medlemmarna pa arsmotet. Styrelsen arbetar helt ideellt och ar
foreningens hogsta beslutande organ under verksamhetsaret. Styrelsen
behandlar fragor gallande féreningens verksamhet, utveckling och framtid.

Fran sittande styrelse avgick alla utom en ledamot vid ordinarie arsmaéte 31/3
2022. Da styrelsen inte blev fulltalig tillsattes en Interimsstyrelse fram till utlyst
fyllnadsval den 31/5. Under tiden hade interimsstyrelsen hjalp av ett
verksamhetsrad.

Vid fylinadsval tillsattes foljande styrelse:

Ordfoérande: Roger Ludvigsson

Vice ordférande: Jessica Alfredsson

Kassor: Mats Hakansson

Ledamoter: Jessica Alfredsson, Daniel Hansson, Sven Wennhall
Suppleanter: Karin Lundberg och Lars Mansson

Styrelsen har under 2022 sammantratt en gang per manad fysiskt eller digital
med undantag for april och juli.

Valberedningen

Sammankallande Christer Tofte samt Nina Johansson Prahl och Anders
Ringstrom.

Revisorer
Marie Jonsson (auktoriserad revisor)

Per Rosenqvist (medlemsrepresentant)

Suppleanter

Annika Blum och Anna-Karin Uggla
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Aktiviteter
Samarbeten

Region Skéane, projekt for patienter under cytostatika-behandling har fortsatt i
forsiktig skala under varen 2022 for att sedan ta fart igen hésten 2022 med totalt
fyra grupper per vecka. Dock sista aret med denna typ av projektform da
finansieringen upphdrde vid arsskiftet 2022/2023.

ICA, ett initiativ fran Riks om samarbete med lokala ICA-handlare.
Diverser kampanijer for att lyfta Sverigekortet, friksis go och provapa kampanjer.

Bra draghjalp fran en stora aktor for att Friskis skall synas pa nationell niva men
relativt fa medlemmar som anvander sig av deras rabatter.

Helsingborgs Cityférening, dar vi kan delta i gemensamma kampanjer och
paverka stadsmiljon i gemenskap med andra aktorer i Helsingborgs stad.

Kamratkortet, en verksamhet for personer inom LSS som kan trana hos oss med
ledsagare.

LSS- Kultur och Fritid, traning med var ledare i tva projekt. Ett for daglig
verksamhet i naromradet (6 veckor) och ett med 6ppen traning for alla med LSS
behorighet. (10 veckor)

Drivkraft Helsingborg - mentorsverksamhet som vander sig till elever och deras
familjer i arskurs 6-9. Vi tar emot mentorspar (Mentor+adept) till ett formanligt pris
som en valbar aktivitet i drivkrafts verksamhet.

Fontédnhuset - Fontanhuset Helsingborg ar en arbetsrehabiliterande verksamhet
som stddjer manniskor som lever med psykisk ohalsa pa vagen till aterhamtning.
Deltagarna kommer tre ganger i veckan dar tva av tillféllen ar egen traning med
egen ledare och ett tillfalle ar ledare fran friskis.

H22 - Drottninghég - Vi anordnade fem tillfallen gratis utejympa pa
festivalomradet vid Drottninghdg under H22. Dock svalt intresse fran icke redan
trogna Friskismedlemmar.

Ovrigt- Under aret kom aterigen Féretagsspinningen igang och Navets
frukostspinning. Férutom foretagen hyr vi ocksa ut salar till friskolorna samt
forskoleverksamhet i centrum.

Verksamhetsberattelse 2022 6



Organisation

Verksamhetschef Nilima Lindmark Hollander har arbetat 80%.
Anlaggning och traningsansvarig, Anette Taxén Gunnarsson,

arbetat 80% och gick vid mars manads omorganisation ner till 60%.
Receptionsansvarig Silvija Gasparevic, arbetat 100% fram till juli 2022.

Reception Susanne Hjelm Tarnfors, pensionerades i slutet av 2022 efter en
langtidssjukskrivning.

Gymansvarig och PT Rouger Adler har arbetat 100% och gick efter
omorganisation och pension ner till timanstallning och ar istallet arvoderad.

Lokalvardare Saja Aliriza Alimi har arbetat 100% och gick efter omorganisation
ner till 50%. Gabrielle Fredriksson har arbetat 50 % fram till juni 2022 och gick
sedan dver i en timanstallning.

Var ekonom Elisabeth Jansson utlanad fran Angelholmsféreningen har arbetat 20
%. Under aret har vi haft Martin Johansson, Maria Liljeqvist, Magnus Engstrom
samt Maria Johansson som arbetstranat hos oss.

Kommunikation och marknadsféring

Var kommunikation har fokuserat pa information om att hitta tillbaka till traningen
igen och att det skall vara bade enkelt och roligt att trana. | slutet av aret
genomforde vi en prisjustering och tog bort nagra av de traningskort som inte
langre var kopplade till de som erbjuds nationellt.

Vi har haft god synlighet i sociala medier fokus pa vara lokala ledare och
funktionarer.

Citycan- Kampanjanslag pa stadens papperskorgar. “Starkast i city”

Utdelning av reklamblad till bland annat bostadsrattsféreningar och foretag via
vara medlemmar och funktionarer.

Fler sponsrade kampanjer i Sociala medier for att 6ka medlemsantalet och
synliggora variationen av vara aktiviteter. Ex manadens utmaning.

Fler inslag av bade SVT och HD om Friskis&Svettis Helsingborg under aret.

Olika varvningskampanijer till vara medlemmar har under aret ordnats som t. ex
kompismanader och tavlingar.
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Oka transparens och kontakt med medlemmar

For att ytterligare halla nere vara kostnader avyttrades kanslidelen i juli.

Detta innebar en 6kad kontakt med medlemmar da personal och funktioner sitter
mitt i verksamheten.

Att hela verksamheten finns pa ett plan bidrar till stérre upplevd narhet mellan
medlemmar och flodet in och ut genom lokalen.
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