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Årsmöte 2023
IF Friskis & Svettis Falun

Tidpunkt: 2023-05-04, kl 18.00

Plats: Friskis & Svettis lokaler i Falun



1. Öppnande av årsmötet.

2. Fastställande av röstlängd innehållande följande namn: Thomas Lind, Peter
Larsen, Cecilia Alm, Ragnar Jansson, Sven Hillner, Ulrika Karlsson, Petra Hedgren,
Anna Lena Johnson, Lennart Eriksson, Shahvali Safdari, Ulf Björnfot, Ingrid Wedin,
Petra Bjernulf, Charlotte Pettersson, Ann-Louise Larsson, Erika Drufva, Karolina
Gilén, Karin Hysing, Emma Mejrud.

3. Val av ordförande och sekreterare. Ragnar Jansson väljs till ordförande för mötet
och Thomas Lind till sekreterare.

4. Val av protokolljusterare, tillika rösträknare, som liksom ordförande ska
justera protokollet. Ingrid Wedin och Shahvali Safdari väljs till att jämte
mötesordföranden Ragnar Jansson justera protokollet och vara rösträknare.

5. Fråga om årsmötet är utlyst enligt stadgarna. Årsmötet anses vara utlyst enligt
stadgarna.

6. Fastställande av dagordning och procedurregler

7. Genomgång av styrelsens verksamhetsberättelse, förvaltningsberättelse
samt resultat- och balansräkning för det senaste verksamhetsåret
Det blev en tuff start på 2022 med fulla restriktioner i januari och många sjuka på

grund av pandemin. Under mars månad kom vändningen och våra motionärer började
hitta tillbaka till våra anläggningar.
Anställda under året har varit Erika Drufva, verksamhetschef, Karin Hysing, gym- och
receptionsansvarig och Emma Mejrud, gruppträningsansvarig.
Föreningen har utöver den ordinarie träningsverksamheten under året även
genomfört andra aktiviteter, som en extrainsatt träningsskola för barn, olika
företagspass och uppvärmning på event som Vårruset och Stora stöten run.
Arbetsinsatsen från cirka 110 ideella funktionärer har också varit avgörande för att vi
kunnat upprätthålla vår verksamhet.
Föreningen har under året haft ett antal samarbeten av olika slag, exempelvis
sponsring från lokala företag och träningssamarbeten. Exempel på samarbetspartner
är: ICA Slätta, Dalarnas Försäkringsbolag, Engelska skolan, Falu Fri, Drottning
Blanka och Kopparstaden.
Föreningen har under året även investerat i nya spinningcyklar.
Resultatmässigt blev 2022 betydligt bättre än föregående år med ett plusresultat på
343 569 kronor. Föreningens sammanlagda tillgångar vid årets slut uppgick till ca 5,3
miljoner kronor och tillgångarna i kassa och bank till ca 3,4 miljoner kronor.

8. Revisorernas berättelse. Revisor Marcus Persson tillstyrker att föreningsstämman
beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

9. Fastställande av resultat- och balansräkning. Mötet fastställer resultat- och
balansräkningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna. Styrelseledamöterna beviljas
ansvarsfrihet.



11. Fastställande av medlemsavgifter. Mötet fastställer styrelsens förslag om
oförändrad medlemsavgift på 200 kr/år.

12. Behandling av och beslut om propositioner. Inga inkomna propositioner..

13. Behandling och beslut om motioner. Inga inkomna motioner.

14. Presentation av verksamhetsplan och budget för innevarande räkenskapsår.
Föreningens mål är att under 2023 öka medlemsantalet från 2 965 (antalet
medlemmar i föreningen vid ingången av 2023) till 3 200 medlemmar. Vi kommer
även att investera i ny gymutrustning för ca 1,5 miljon kronor, samt en investering i
lokalen i enighet med Strategi 2025.
Vi vill även öka vår synlighet, fysiskt och i sociala medier.
Den budget som är lagd för 2023 ger ett överskott på 38 000 kronor.

15. Fastställande av arvode för revisorer och eventuellt arvode för styrelsen.
Beslut om arvode för revisor enligt gällande tariff och inget arvode för
styrelsemedlemmarna.

16. Val av föreningens ordförande, tillika styrelseordförande, för en tid av ett år.
Omval på Staffan Wiklander.

17. Val av halva antalet ledamöter i styrelsen för en tid av två år samt eventuella
suppleanter för en tid av ett år, med för suppleanterna fastställd turordning.
Omval av Cecilia Alm, Peter Larsen och Karolina Kempe för två år och av
suppleanten Ulrika Carlsson för ett år. Nyval av suppleanten Petra Bjernulf för ett år.
Styrelsen för föreningen ser därmed ut som följer kommande verksamhetsår:

Staffan Wiklander (ordförande), Cecilia Alm (vice ordförande), Peter Larsen (kassör),
Thomas Lind (sekreterare), Karolina Kempe. Suppleanter: Ulrika Carlsson, Petra
Bjernulf.

18. Val av revisorer för en tid av ett år. Marcus Persson får fortsatt förtroende som
revisor.

19. Fastställande av valberedningens arbetsordning

20. Val av ledamöter till valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska väljas
till sammankallande. Anna Lena Johnson (omval), Lennart Eriksson (omval),
Maud Pettersson (nyval) och Ann-Louise Larsson (nyval) väljs av årsmötet till
medlemmar av valberedningen för det kommande verksamhetsåret.
Valberedningen utser själva vem av medlemmarna som ska vara sammankallande.

21. Övriga frågor. En av föreningens motionärer har framkommit med önskemålet att
medlemmarna i styrelsen ska synas med namn och bild på föreningens hemsida
och i vår träningslokal. Styrelsen tar frågan vidare.

22. Avslutande av årsmötet



—-------------------------------------------
Ragnar Jansson, ordförande

—-----------------------------------------
Thomas Lind, sekreterare

—-------------------------------------
Ingrid Wedin, justerare

—-------------------------------------
Shahvali Safdari, justerare



























Proposition från Friskis&Svettis IF Falun:s styrelse till årsmöte 2024

Bakgrund: Utifrån beslutet, på Friskis&Svettis Riks årsstämma 2023 i Västerås, om möjlighet
för föreningarna att införa ett rullande medlemskap (12 månader rullande) istället för
kalenderår behöver en ändring i normalstadgarnas punkt 2.4 göras.

Motion från styrelsen: I normalstadgar ändra andra stycket i punkt 2.4 enligt följande:

”Den som inte har betalat medlemsavgiften för den senaste 12-månadersperioden ska
anses ha avslutat sitt medlemskap i föreningen. Personens uppgifter tas bort
frånmedlemsregistret 12 månader efter avslutat medlemskap.”
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-Verksamhetplan 2024-

Inledning

Verksamhetsplanen ska fungera som ett stöd och vägvisare i styrningen av vår
förening. Föreningens verksamhet och beslut som fattas skall alltid vila på den idé,
de värderingar som verksamhetsplanen tillsammans med övriga styrande dokument
anvisar.

Verksamhetsplan 2024 beskriver de prioriterade områden som föreningen planerar
att arbeta med under året. Alla prioriterade aktiviteter bidrar till att uppfylla ett eller
flera långsiktiga mål i enlighet med “Strategi 2025”

Nu jobbar vi mot att framtidssäkra organisationen. Vi förändrar inte världen, men
bidrar varje dag till en hållbar utveckling genom fler, bättre och roligare
träningsupplevelser.
Vi har stor potential att fortsätta engagera, nå nya grupper, på nya platser och vara
en samhällsaktör att räkna med. Men för att utvecklas behöver vi börja med oss
själva, våga förändra det som inte fungerar och förstärka det som är bra för att vara
framgångsrika på träningsmarknaden.
För att Friskis ska finnas kvar för kommande generationer behöver vi jobba hållbart.
Miljömässigt såklart, men också organisatoriskt. Vår idé hittar ständigt nya uttryck
och vi vill alltid växa - för vi är en rörelse för rörelse.
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-Verksamhetplan 2024-

IF Friskis&Svettis

Friskis&Svettis består av 156 idrottsföreningar med över 450 000 medlemmar
spridda över världen. En förutsättning för att vara en Friskis&Svettis förening är ett
medlemskap i Friskis&Svettis Riks som är föreningarnas förening och är ansluten till
Riksidrottsförbundet via ett specialidrottsförbund.

Varje förening ansvarar för sin verksamhet och sina funktionärer och även för den
egna ekonomin och finansiering sker till största delen genom medlems- och
träningsavgifter. Ett eventuellt överskott går tillbaka till den lokala föreningen.
Träningsutbudet varierar i föreningarna beroende på förutsättningar.

Alla ledare och instruktörer är utbildade och licensierade av Friskis&Svettis Riks.
Utbildningarna är grunden för att hålla värderingar och kultur levande.
En förutsättning för föreningen är att medlemmarna har möjlighet att påverka
verksamheten och utvecklingen i sin förening därför inbjuds alla medlemmar varje år
till årsmöte då styrelse väljs.
Friskis&Svettis finns för att ge alla som vill möjlighet att hitta sin egen lust till rörelse.
Vi vet att om träning ska bli av måste den vara lustfylld och oavsett vad du väljer är
vår träning en upplevelse för både kroppen och sinnena.
Friskis&Svettis ser träning som en naturlig del av livet. Alla människor behöver
rörelse för att må bra. Vår träning är en plats fri från prestationskrav och skeva ideal.
Hos oss får du vara precis den du är.
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-Verksamhetplan 2024-

IF Friskis&Svettis, Falun
IF Friskis&Svettis, Falun startade sin verksamhet år 1991. Vi finns på Slaggatan 21 i
Falun på två plan och i Svärdsjö där vi hyr in oss i sporthallen. Vi erbjuder gym och
olika former av gruppträning som Jympa, Spinning, Yoga, Cirkelfys, Dans, Plaza,
med mera. Totalt har vi mer än 70 träningspass per vecka.

Anläggningen är öppen och bemannad 96 timmar per vecka och förutom det
erbjuder vi tillgång till nyckelgym från kl. 05.00 på morgonen till kl. 23.00 på kvällen.
Utöver våra ordinarie scheman tecknar vi avtal med skolor, företag och föreningar för
träning och friskvård.

På Friskis&Svettis Falun verkar cirka 110 ideellt engagerade funktionärer. De finns
här på sin fritid för att bland annat leda pass,skapa trivsel på anläggningen, bemöta
medlemmar i receptionen och ge härlig träningsupplevelse. Vår styrelse består av
sju personer som även de arbetar ideellt. Till detta finns en verksamhetschef och
ytterligare två anställda som tillsammans med funktionärerna utvecklar och driver
Friskis&Svettis Falun framåt dagligen.

Vår verksamhetsidé
Friskis&Svettis verksamhetsidé är gemensam för hela rörelsen.
Vår idé är att erbjuda lustfylld och lättillgänglig träning av hög kvalitet för alla

Friskis&Svettis värderingar
Friskis&Svettis är en värdestyrd organisation. Våra värderingar ligger till grund för all
träning och allt vi gör.

1. Friskis&Svettis är en modig utmanare som ständigt hittar nya och bättre vägar

2. Friskis&Svettis skapar träning som berör och ser till hela människan

3. Friskis&Svettis är ett sammanhang där människor kan mötas

4. Friskis&Svettis släpper loss människors engagemang

5. Friskis&Svettis har en avslappnad, tillåtande och personlig attityd
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-Verksamhetplan 2024-

Strategi 2025
För ett år sedan beslutade Friskis föreningar om en ny gemensam strategi.
Målet med den är att framtidssäkra organisationen, bli mer framgångsrika på
träningsmarknaden och stärka Friskis med fler och nya perspektiv.
Uppdraget vi alla tagit på oss är att rannsaka oss själva, förändra det som inte
fungerar och förstärka det som redan är bra. Det speciella med Friskis är inte att vi
håller hårt i allt som har varit, utan att vi löpande formulerar vad som är Friskis idag
och imorgon.
Vad säger då den nya strategin?

Strategi 2025 bygger på tre områden med sammanlagt tolv underrubriker:

Framgångsrika på träningsmarknaden

- Erbjuda mer Friskis

- Lyfta Friskis träningsanläggningar

- Öppna anläggningar på fler platser och fler orter

- Förenkla köp, sälj och hantering av medlemskapet digitalt

- Öka medlemsvärdet med hjälp av digitala Friskis

Framtidssäkra vår organisation

- Färre och starkare föreningar

- Öppna för nya finansieringslösningar

- Utveckla och boosta det ideella uppdraget

- Jobba smartare tillsammans
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-Verksamhetplan 2024-

Fler och nya perspektiv

- Uttrycka Friskis idé på nya sätt

- Syna oss själva och välkomna fler

- Ta reda på mer och dra nytta av insikter

Hos Friskis i Falun har vi arbetat med “Strategi 2025” i workshops, vid en
inspirationskväll och vid vår planeringsdag och vi ligger väl i fas med den tidsplan
som upprättats.
Resultatet har vi kombinerat med några av oss själva uppsatta mål och kommit fram
till följande:

Strategi- och verksamhetsplanering
2024-2025

2024

Lokal
● Ett beslutsunderlag för inriktning hyresavtal/lokal 2030 tas fram av en arbetsgrupp utsedd av

styrelsen.
● Fortlöpande anpassning av anläggningen i enlighet med “Friskis Location” som är en del av

“Strategi 2025”

Erbjudandet/kunder
● 3350 medlemmar
● Vision för Friskis Falun 2030. Tas fram tillsammans med personalen och styrelsen i en

heldag under hösten.
● Se över träningsutbudet löpande, vara lyhörda och hänga på när det händer saker, t.ex.

genom att utveckla Friskis på flera ställen
● Utveckla våra digitala plattformar löpande i enlighet med Friskis Riks strategi
● Genomföra en marknads- och kundundersökning. Arbetsgrupp i styrelsen tar fram förslag till

syfte, vad vi vill veta samt förslag på genomförande (inkl ev kostnad) Klart augusti 2024

Funktionärer – den ideella kraften
● Uppgift till verksamhetsledningen (Erika) att senast inför sommaravslutningen i juni ta fram

en plan för hur vi ska jobba för att utveckla och behålla den ideella kraften och våra
fantastiska funktionärer
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-Verksamhetplan 2024-

Utöver detta.
● Fotografera styrelsen, aktiviteter för att uppmärksamma verksamheten och behålla vår fina

personal.

2025
● Beslut kring inriktning för ev expansion och samgående skjuts till 2025 för att kunna baseras

på Vision 2030, marknads- och kundundersökningen, vår ekonomi som är beroende av
hyresavtal samt hur medlemsantalet utvecklats under 2024.

● Ny konditionspark
● Fortsatt utveckling av lokalen i enlighet med Friskis location
● 3500 medlemmar
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Budget
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-Verksamhetplan 2024-

Miljöarbetet hos Friskis&Svettis Falun
I grunden handlar vårt miljöarbete om alla de små beslut vi tar i vår dagliga
verksamhet, främst inom de områden där vi har störst milföpåverkan Genom vårt
miljöarbete vill vi bidra till att uppnå Sveriges miljömål och begränsa vår
miljöpåverkan och skapa en hållbar miljö.

Mer detaljerad info finns i vårt miljöpolicydokument.

Nu kör vi!
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Arbetsordning för Friskis&Svettis Falun valberedning 2024

Arbetsordningens syfte är att tydliggöra valberedningens uppdrag och arbete samt
grundläggande krav på ledamöter i valberedningen. Den ska underlätta för föreningens
medlemmar att nominera och välja personer samt förstå förväntningarna på valberedningen
och dess arbete.

1 § Valbarhet och sammansättning i valberedningen
Friskis&Svettis Falun valberedning ska enligt Normalstadgarna för ideella idrottsföreningen
Friskis&Svettis Falun punkt 8:1 bestå av tre eller fem ledamöter varav en ska vara
sammankallande. Årsmötet väljer ledamöter och sammankallande för en tid av ett år.

För valbarhet till valberedningen gäller vidare enligt denna arbetsordning att person som
föreslås ska:

1. vara medlem i Friskis&Svettis Falun
2. ha erfarenhet och kompetens som motsvarar föreningens utmaningar och vision
3. vara förtrogen med Friskis&Svettis uppdrag och verksamhet samt Friskis&Svettis

värderingar

Anställd eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Falun kan inte väljas.
Vid val till valberedning ska kön och ålder samt erfarenheter från olika kompetensområden
beaktas liksom att personer med erfarenhet från rekryteringsfrågor finns representerade.
Enligt denna arbetsordning gäller principen att ingen ledamot bör sitta längre än tre år.
Avvikelse från denna princip ska motiveras på årsmötet.
Om ledamot i valberedningen skulle bli föreslagen till styrelsen ska denne omedelbart avgå
ur
valberedningen. Fyllnadsval behöver inte göras om ledamot i valberedningen lämnar sitt
uppdrag.

2 § Valberedningens uppdrag
Huvuduppgiften är att till årsmötet föreslå ordförande, styrelseledamöter samt
styrelsesuppleanter för kommande arbetsår. Valberedningen tar i samråd med VC och
styrelse tar fram förslag på revisor och revisorsuppleant.
Enligt stadgarna punkt 7.1 ska styrelsen ska bestå av en ordförande och fyra, sex eller åtta
övriga ledamöter samt eventuella suppleanter.

Styrelsens arbetsår omfattar tiden mellan ordinarie årsmöten

Valberedningen om och hur styrelsen ska arvoderas.

Valberedningens förslag ska enligt ovan nämnda stadgar göras tillgängligt för medlemmarna
senast en vecka före årsmötet.

Valberedningen ska löpande utvärdera denna arbetsordning och till styrelsen föreslå
eventuella
ändringar som årsmötet har att besluta om.



Valberedningens förslag ska på årsmötet presenteras av sammankallande i valberedningen
eller vid förhinder av annan ledamot i valberedningen.

Valberedningen förbereder till viss del valet av kommande valberedning genom att upplysa
årsmötet om eventuella nominerade ledamöter till valberedningen samt vem/vilka i
valberedningen som avböjt omval.

3§ Valberedningens arbete
Valberedningen bör snarast efter årsmötet ha sitt första möte för att lägga upp arbetsåret
med särskilt fokus på aktiviteterna för hur man vill och behöver synas i föreningen.
Medlemmarna ska enkelt kunna hitta kontaktuppgifter på Friskis&Svettis Falun interna
webbplats. Valberedningen bestämmer inom sig hur arbetet läggs upp och fördelas.
Valberedningens arbete ska pågå under hela arbetsåret. Följande ska enligt denna
arbetsordning beaktas av
valberedningen:

Valberedningen ska:

● identifiera Friskis&Svettis behov och utmaningar. Efter informationsinsamling och
omvärldsanalys ska valberedningen sätta samman förslag på styrelse som
kompetensmässigt möter de behov och utmaningar som behövs för att utveckla
Friskis&Svettis Falun. Styrelsen ska ha förutsättningar att fungera effektivt som
grupp

● sträva efter en jämn kön- och åldersfördelning i styrelsen

● för tilltänkta ledamöter tydliggöra Friskis&Svettis Falun styrelses roll d v s att man
som ledamot i styrelsen representerar hela Friskis&Svettis samt att man även
förutsätts vara styrelsemedlem i det aktiebolag som föreningen äger.

Denna arbetsordning föreslås till beslut av årsmötet 2024 och ska årligen fastställas och vid
behov revideras av årsmötet.



Till styrelsen Friskis & Svettis Falun.

Vi i valberedningen är nu klara med vårt arbete och vill tacka er alla för intressanta
intervjuer.
Tack också för allt arbete som ni har lagt ner på det gångna årets styrelsearbete var
och en utifrån sina förutsättningar och tid för ideellt arbete i Friskis & Svettis.

Föreningen har på ett bra sätt tagit ett steg framåt vad beträffar ekonomi och
nya medlemmar. Vi ser med tillförsikt fram emot kommande mandatperiod.
Vad vi i valberedningen kan se så fungerar styrelsen bra tillsammans och har också
gjort ett bra arbete under året. Därför avser vi inte att föreslå några förändringar av
styrelsen.

Valberedningens förslag inför kommande årsmöte är följande:

Omval för ett år av ordförande Staffan Wiklander.

Ledamöter:
Tomas Lind föreslås till omval 2 år.
Nedanstående ledamöter går in på sitt andra år.
Cecilia Alm
Peter Larsen
Karolina Kempe

Suppleanterna nomineras för ett år:
Ulrika Carlsson
Petra Bjernulf

Beträffande valberedningen så överlämnar vi frågan till medlemmarna i Friskis &
Svettis Falun. Den nuvarande valberedningen avser att stå till förfogande för
ytterligare ett år om medlemmarna så önskar: Anna-Lena Johnson, Lennart
Eriksson, Maud Pettersson och Ann-Louise Larsson.

Falun den 13 mars 2024
Vänliga hälsningar från
Valberedningen
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